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Tra le figure pili richieste insieme agli specialisti del retail, dell'lt e dell'organizzazione

Il credito a caccia di «sentinelle»

Giovanna Faggionato
Se negli Stati Unitiil merca-
to delle professioni finanziarie
stadapocodando segnidiripre-
sa, con particolare attenzione
ai settori del controllo, in Italia
la crisisembraaver conseguen-
ze sul piano del reclutamento,
in questo comparto, meno pe-
santi rispetto ad altri. «Sicura-
mente che l’area del rischio
operativo funzioni bene - dice
Roberto Cascella, direttore del
personale di Banca Intesa San
Paolo - & un’esigenza azienda-
le, ma per noi, & il nostro orgo-
glio, negli ultimi sei otto mesi
non sono cambiate le politiche
aziendali. Abbiamo un piano di
reclutamento a lungo termine
e le posizioni vengono coperte
di volta in volta. Stiamo ragio-
nando per le piccole posizioni,
per esempio se ci serve perso-
nale nei sistemi informativi,
ma le esigenze sono un po’ a
macchiadileopardo».
Servono le competenze tec-
niche degliingegneriinformati-

UESPERIENZA

Musillo (Prometeia):

«Le competenze finanziarie
si possono acquisire

sul campo. Meglio una laurea
in fisica 0 in matematica»

ci,restano centralii profili clas-
sici, giuridici ed economici, ma
laricercadel personale viaggia
atutto tondo: nel settore banca-
rio cisono opportunita sia peri
curriculum tradizionali che
perilaureatiin materie scienti-
fiche, che vanno a occupare gli
uffici dedicati all’analisi dei ri-
schi e che sono ricercatissimi
nel settore assicurativo e finan-
ziario. Un esempio? Alla sesta
edizione del "Job Market Day-
Careersin finance",la giornata
diincontrotraitalentiele mag-
giori aziende del settore orga-
nizzato da Borsa Italiana e Ce-
sop Communication lo scorso
2 ottobre, si sono riversati a
Piazza Affari pilt di mille giova-
ni, «per il 70% neo laureati»,
200 in pill rispetto all'ottobre
dello scorso anno.

Barclays Group per la prima
volta era presente alla vetrina
milanese: per l'ultimo trime-

stre del2009 ha previstol'aper-
tura di 30 nuove filiali bancarie
in Italia centro-settentrionale,
e per ognuna sta cercando un
gestore difiliale o senior,un ge-
store retail e un customer assi-
stant. A quest’ultimo ruolo pos-
sono candidarsiancheineolau-
reatiin Giurisprudenzaed Eco-
nomiache acquisiranno le com-
petenze necessarie durante un
periodo di formazione interno

al gruppo. Ma non solo. «Oltre
alle posizioni nel retail, la no-
straattivita core, alivello di di-
rezione stiamo cercando profi-
li soprattutto nell’ambito della
gestione dei rischi, nell'lt e
nell’organizzazione - spiega la
direttrice delle risorse umane
diBarclays Italia, Paola Vezza-
ro -. Nel 2006 siamo passati da
banca monoprodotto (specia-
lizzata nei mutui) a banca a
360° conun’offerta dedicata sia
ai privati sia alle aziende. Per
permettere uno sviluppo ade-
guato del business dobbiamo
mantenere il focus siasullacre-
scita della nostrarete commer-
cialesiasulle figure distaffaso-
stegno del business. E questo &
il caso della direzione rischix».
«Interessatia figure profes-
sionalidafar crescereinazien-
da» sono anche a Vittoria As-
sicurazioni. «Negli ultimi 12
mesi abbiamo assunto 40 per-
sone su 450 - raccontail diret-
tore centrale, Enrico Corazza
- e il trend di crescita sara lo
stesso, alcuni ruoli saranno
copertidaneo laureati altrida
figure specialistiche presenti
sul mercato». Sul profilo vin-
cente Corazza non ha dubbi:
matematici, che «per la valuta-
zione dei rischi e valutazione
del premio assicurativo prefe-
riamo anche agli statistici».
Eancora curriculum scienti-
ficiper unasocietadiricercae
consulenza specializzata in
risk management e finanza co-
me Prometeia, che negli ulti-
mi 4 annié cresciuta dalle due-
cento alle trecento unita. «Me-
glio una laurea in fisica, un
profilo matematico ingegneri-
stico - afferma Tommaso Mu-
sillo dello staff risorse umane
- perché le competenze in
campo economico finanziario
si possono acquisire con una
formazione successiva».
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