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A Milano Oggi il «Job market day careers in finance»

Finanza, in Borsa
appuntamento
con le assunzioni

Le offerte di Barclays e Ernst& Young

E’ un mercato del lavoro,
quello bancario-assicurativo
e della finanza in generale,
che certo ha rallentato molto,
ma che, rispetto ad altri setto-
ri, non si & fermato. Perlome-
no nelle grandi realta, dove
spesso cresce immettendo
nuove risorse. E’ il caso di Bar-
clays, la banca inglese con
140 mila dipendenti nel mon-
do e che in Italia, dal 2006 ad
oggi, e passata da 300 a 1.300
addetti. «Ma continueremo
ad assumere anche nell'ulti-
mo trimestre di quest’anno.
— assicura Paola Vezzaro, di-
rettore risorse umane di Bar-
clays Italia — Apriremo circa
30 nuove filiali, in ciascuna
delle quali cerchiamo tre figu-
re di riferimento, un branch
manager, un relationship ma-
nager e un customer assi-
stant». Un centinaio quindi di
nuove assunzioni concentra-
te nel Centro-Nord. «Per i pri-
mi due profili, gestori di filia-
le e del retail — continua Vez-
zaro — puntiamo su figure
esperte, mentre per le opera-
zioni di sportello e di suppor-
to ai clienti cerchiamo anche
neolaureati in economia e giu-
risprudenza, che verranno in-
seriti in un intenso program-
ma di formazione».

Dalle banche a una multina-
zionale della revisione e con-
sulenza come Ernst&Young.
La societa di origine america-
na punta in Italia ancora sui
numeri a tre cifre: 120 assun-
zioni gia effettuate tra luglio e
settembre, 250 nuovi ingressi
da qui a giugno 2010. «Cer-
chiamo soprattutto neolaurea-
ti in economia o ingegneria
gestionale — spiega il respon-
sabile risorse umane Valerio
Morganti — che inseriamo
con contratti di apprendista-

to della durata di due anni. Il
90%, poi, di solito viene assun-
to a tempo indeterminato».
Lo stipendio di ingresso & di
21 mila euro lordi I'anno.
Con numeri molto pil pic-
coli, ma con una buona offer-
ta di formazione on the job da
spendere sul mercato delle
professioni, si presenta Borsa
Italiana. «Veniamo da un an-
no critico — commenta la re-
sponsabile risorse umane Ma-
rina Famiglietti — ma negli
ultimi tempi ci sono segnali
di ripresa soprattutto per le fi-
gure junior. Noi comunque
abbiamo sempre posizioni di
stage aperte, attualmente so-
no 5, preferibilmente per neo-

laureati in economia e inge-
gneria ma anche di area uma-
nistica e giuridica». Da 3 mesi
a un anno la durata con, alla
fine, una retribuzione mensi-
le di 1.250 euro. Ma di occasio-
ni da cogliere per giovani e se-
nior ce ne sono diverse altre:
proprio oggi a Milano, nella
sede della Borsa, si svolge
una vera e propria fiera del-
I'incontro domanda-offerta
di lavoro, il Job market day
careers in finance», organizza-
to da Cesop communication e
dalla stessa Borsa. Partecipa-
no tutte le societa citate e di-
verse altre, tra cui Banca d’Ita-
lia, Bloomberg, Bnp Paribas,
Intesa Sanpaolo, Prometeia e

Sace.
En. Rib.
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